RESOLUCAO CUNI N° 435

Aprova o Regimento Geral da UFOP.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de O uro Preto no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Aprovar o Regimento Geral da Universidade Federal de Ouro Preto,
constante do anexo desta Resolugéo e parte integrante da mesma.

Ouro Preto, em 10 de setembro de 1998.

Prof. Dirceu do Nascimento
Presidente



ANEXO DA RESOLUCAO CUNI N° 435

REGIMENTO GERAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE OURO PRETO

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

~ Art. 1° O presente Regimento Geral disciplina as atividades comuns aos
varios Orgaos integrantes da estrutura e da administracdo da Universidade Federal de
Ouro Preto.

Paragrafo Gnico.  Os Orgéos Deliberativos e Executivos Centrais
e Setoriais poderdo ter Regimento proprio, respeitadas as disposi¢des constantes da
legislacdo federal aplicavel, do Estatuto e deste Regimento Geral.

TiTULO Il

DOS ORGAOS COLEGIADOS

CAPITULO |

DO FUNCIONAMENTO

Art. 2° As sessbes dos Orgéos Colegiados desta Universidade instalar-se-d0
com a presenca da maioria de seus membros e deliberardo pelo voto de metade mais
um dos presentes, salvo quando expresso em contrario.

§ 1° - A auséncia de determinada classe de representante nao
impedird o funcionamento do Colegiado, desde que o niumero de membros presentes
satisfaca a exigéncia do quorum estabelecida neste artigo.



8§ 2° - As reunides de carater solene realizar-se-40 com qualquer
numero de membros presentes, franqueando-se a entrada a todos os interessados.

8 3° - As modificagOes ao Estatuto desta Universidade requerem um
quorum qualificado de dois tercos da totalidade dos membros e representacdes do
Conselho Universitario.

8 4° - As modificacdes ao presente Regimento Geral requerem um
guorum de maioria absoluta, ou seja, de metade mais um da totalidade dos membros e
representagcdes do Conselho Universitario.

8 5° - As abstencbes de membros presentes a sessbes serdo
desconsideradas para efeitos de apuracdo da vontade da maioria.

Art. 3° As sessOes dos Colegiados serdo convocadas, por escrito, por seu
Presidente, ou atendendo a pedido de um ter¢co dos seus membros, com antecedéncia
minima de quarenta e oito horas, mencionando-se o assunto a ser tratado.

Paragrafo unico. Em caso de urgéncia, o prazo de convocacao
podera ser reduzido e a indicagdo da pauta omitida, quando ocorrerem motivos
excepcionais, que deverdo ser justificados no inicio da reunido, com aprovagdo pelo
plenario no inicio da sesséao.

Art. 4° O comparecimento as sessdes dos Colegiados e comissdes
especiais € obrigatorio e preferencial em relacdo a qualquer outra atividade
administrativa, de ensino, de extensao e de pesquisa nesta Universidade.

Paragrafo unico. Perderd o mandato o membro representante que,
sem causa justificada perante o Presidente, faltar a mais de trés sessfes consecutivas
ou a mais de cinco alternadas, ou tenha sofrido penalidade por infragcdo incompativel
com a vida universitaria.

Art. 5° Na falta ou impedimento do Presidente do Colegiado, a presidéncia
sera exercida por seu substituto legal e, na auséncia ou falta deste, pelo membro mais
antigo no exercicio do magistério nesta Universidade ou, em igualdade de condi¢des,
pelo mais idoso.



Paragrafo Unico. O Reitor assumira a presidéncia dos trabalhos,
sempre que estiver presente as sessdes de qualquer Colegiado desta Universidade.

Art. 6° As reunibes dos Colegiados compreenderdo uma parte de
expediente, destinada a discussdo e a aprovacao da ata, e a comunicac¢des; e outra,
relativa a ordem do dia, na qual serdo considerados 0s assuntos da pauta.

8§ 1° - Mediante consulta ao plenario, por iniciativa prépria ou a
requerimento de membro presente a reunido, podera o Presidente inverter a ordem dos
trabalhos ou suspender a parte de comunicagdes, bem como dar preferéncia ou atribuir
urgéncia a determinados assuntos dentre os constantes da pauta.

§ 2°- Seré facultado a membro de Colegiado o direito de vista de
gualquer processo, pelo prazo de quarenta e oito horas.

8 3°- O regime de urgéncia impedira a concessao de vista, a ndo ser
para exame do processo, no recinto do plenario e no decorrer da prépria sesséo, para
gue a matéria seja objeto de deliberacdo antes de seu encerramento.

Art. 7° Para cada assunto constante da pauta, havera uma fase de
discusséo e outra de votacao.

§ 1° - Além do voto comum, terdo os Presidentes de Orgédos
Colegiados, nos casos de empate, o voto de qualidade.

§ 2° - Nenhum membro de Orgdo Colegiado podera votar em
assunto de seu interesse pessoal.

8 3°- Nao serédo admitidos votos por procuracgéao.

8 4°- O voto sera secreto apenas quando a votacao referir-se a
pessoas.

§ 5° - De cada reunido dos Orgdos Colegiados, lavrar-se-a ata, que
sera discutida na reunido ordinaria seguinte, e, se aprovada, subscrita pelo Presidente e
pelo Secretario.



Art. 8° As decisdes dos Orgdos Colegiados poderdo, conforme sua
natureza, tornar-se Resolucdes ou Provisdes, subscritas pelos seus Presidentes.

Paragrafo unico. Provisbes, para os efeitos deste Regimento,
serdo ResolucOes baixadas sob imperativo de urgéncia, dependendo de referenda de
Orgéo de deliberacao superior competente, no prazo de dez dias.

Art. 9° E vedado o exercicio cumulativo de mandato em mais de um
Colegiado de deliberacdo superior desta Universidade, ressalvado o caso de membro
nato.

CAPITULO Il

DAS ELEICOES

Art. 10 As eleicbes para os Colegiados serdo convocadas por seus
Presidentes, com antecedéncia minima de dez dias, por edital ou convocacao pessoal.

§ 1°- Todas as elei¢cdes para membros de Colegiados serédo feitas
por escrutinio secreto.

§ 2°- Serédo considerados eleitos ou indicados os candidatos que
obtiverem maioria simples de votos.

Art. 11 Serd nomeada, no ato da convocacédo das elei¢cdes, uma comissdo
receptora e escrutinadora dos votos.

Art. 12 Nas eleicbes de que participarem, como candidatos, docentes e
técnicos-administrativos, sempre que houver empate, considerar-se-a eleito o mais
antigo em exercicio nesta Universidade e, no caso de persistir o empate, o0 mais idoso.

Paragrafo unico. Somente serd elegivel o docente efetivo em
regime de tempo integral e dedicacéo exclusiva, em exercicio.



CAPITULO Il

DA COMPOSICAO DOS COLEGIADOS DE CURSO

Art. 13 Os Colegiados de Curso de Graduacdo serdo constituidos por
representantes dos Departamentos que oferecem disciplinas do Curso, eleitos pelas
respectivas Assembléias, em proporcdo ao numero de créditos das disciplinas
ministradas.

Art. 14 A proporc¢do citada no artigo anterior sera de vinte créditos para cada
representante.

§ 1°- Garantir-se-a a representacdo minima, quando o numero de
créditos for inferior a vinte.

§ 2°- Arredondar-se-4, para o inteiro superior, a representacao que
resultar fracionéaria, quando a fracao for igual ou superior a meio.

§ 3°- Limitar-se-a a representacao a quatro membros, no maximo,
por Departamento.

(A aplicacdo dos artigos 13 e 14 deste Regimento Ge ral esta
regulamentada pela Resolugdo CEPE n°® 2.412, de 02.1 0.2003.)

TITULO Il

DOS DEPARTAMENTOS

Art. 15 Cada Departamento sera dirigido pelo respectivo Chefe, escolhido
pela Assembléia do Departamento e nomeado na forma da legislacdo vigente, para
mandato de dois anos, permitida uma reconducéo.

Art. 16 Além da representacdo estudantii e da presenca de todos os
docentes, a Assembléia do Departamento podera assegurar a presenca de um



representante técnico-administrativo do Departamento, eleito pelos pares, para mandato
de dois anos, permitida uma reconducéao.

Art. 17 E responsabilidade do Chefe de Departamento o controle da carga
didatica minima de oito horas de aulas semanais obrigatorias dos respectivos docentes.

TITULO IV

DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO |

DO ENSINO DE GRADUACAO

Art. 18 Os Cursos de graduacéao séao constituidos por ciclos integrados de
formacao basica, académica ou profissional.

Art. 19 A Universidade podera organizar Cursos profissionais e licenciaturas
de curta duracao, destinados a propiciar habilitacdes intermediarias de nivel superior.

Art. 20 A orientacdo profissional e o acompanhamento dos alunos durante
seus estudos serdo feitos de forma direta por servico préprio desta Universidade, por
meio de professores e especialistas, ou de forma indireta, por meio de esclarecimentos
gue contribuam na tomada de decisdes.

Art. 21 O numero de vagas em cada Curso de graduacdo podera variar
dentro de limites a serem estabelecidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 22 O curriculo pleno serd elaborado pelo Colegiado de Curso de
Graduacao, consultados os Departamentos envolvidos e aprovado pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo.



Paragrafo unico. Constituem o curriculo pleno do Curso as
disciplinas desdobradas de matérias das diretrizes curriculares fixadas pela legislacao,
as disciplinas complementares obrigatorias necessérias a formacdo profissional e as
disciplinas optativas, de livre escolha do aluno.

Art. 23 O ensino das disciplinas constantes do curriculo de cada Curso sera
ministrado por aulas teoéricas e praticas, seminarios, discussées em grupo, trabalhos de
pesquisa e quaisquer outras técnicas pedagogicas aconselhadas pela natureza do tema.

Art. 24 Cada disciplina tera um plano de ensino préprio, a ser divulgado
previamente aos alunos, elaborado pelo respectivo professor e aprovado pela
Assembléia do Departamento e pelo Colegiado de Curso, no qual constardo programa,
bibliografia, forma de avaliacdo e carga horéaria.

8§ 1° - Sera responsabilizado o professor que, sem justa causa,
deixar de cumprir o plano de ensino em sua totalidade, sendo obrigagcdo do
Departamento assegurar, em qualquer caso, a integralizacdo do ensino de cada
disciplina, nos termos do programa e do plano correspondentes.

§ 2° - Verificada a inadequacédo do plano de ensino, cabera ao
professor ou ao Departamento propor sua alteracao.

§ 3° - O plano de ensino devidamente aprovado sera divulgado aos
alunos no primeiro dia de aula do Curso.

Art. 25 As transferéncias, as reopgdes, 0s trancamentos, os jubilamentos e o
retorno apos abandono serdo definidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
em regulamento préprio, respeitado o disposto neste Regimento Geral.

CAPITULO Il

DA POS-GRADUACAO

Art. 26 A pos-graduacdo constitui um ciclo de estudos regulares,
organizados sistematicamente, visando a objetivos amplos e aprofundados de formagao



cientifica, cultural ou artistica, concedendo aos seus concluintes os titulos e/ou
certificados correspondentes.

Paragrafo dnico. Os Cursos de pos-graduagdo poderdo ser
mantidos exclusivamente por esta Universidade ou resultar da associacdo desta com
outras instituicdes publicas ou privadas.

Art. 27 A proposta para a criacdo de Curso de pos-graduacgdo partird do(s)
Departamento(s) afeto(s) ao ambito dos conhecimentos especificos pertinentes, sera
aprovada pelo(s) Conselho(s) Departamental(is) correlato(s), quando houver,
encaminhada pelo Diretor da respectiva Unidade e apreciada pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo, constando obrigatoriamente do projeto as seguintes informacdes:

| - organizacgéo e regulamento do Curso;

Il - disciplinas oferecidas, da area de concentracdo e de dominio
conexo, discriminadas em obrigatérias e facultativas;

lll - relacdo completa dos professores que lecionardo o Curso,
acompanhada dos respectivos curricula vitae, indicando a carga horaria semanal
dedicada ao Curso;

IV - indicacdo dos recursos financeiros para atender as
necessidades do Curso, inclusive no que se refere a bolsas de estudo;

V - numero de vagas e critérios para seu preenchimento;
VI - data de inicio do Curso;

VII - ciéncia quanto a utilizacdo de pessoal, material, equipamento e
instalacdes.

Art. 28 Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo compete aprovar o
projeto e o regulamento do Curso de pos-graduacdo, podendo suspendé-lo por
inobservancia das normas aplicaveis pela legislacao.

Art. 29 O Orientador presidira a Comissao de Avaliacédo da dissertacao, tese
ou trabalho equivalente.

Art. 30 Para obtencdo do grau de Mestre, o regulamento do Curso
estabelecerd, entre outras, as seguintes condi¢des:
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| - nimero e natureza dos créditos a serem cumpridos;

Il - apresentacao de dissertacao ou trabalho equivalente, em que o
candidato revele dominio do tema escolhido, capacidade de sistematizacdo e de
pesquisa bibliografica,

Il - aprovacdo da dissertacdo ou de trabalho equivalente, em
sessao publica, por comissdo de trés doutores ou, no caso de impossibilidade, por trés
profissionais de notério saber, reconhecidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao, apos defesa feita pelo candidato;

IV - prova de conhecimento de dominio de pelo menos uma lingua
estrangeira.

Art. 31 Para obtencdo do grau de Doutor, o Regulamento do Curso
estabelecerd, entre outras, as seguintes condi¢des:

| - nimero e natureza dos créditos a serem cumpridos;

Il - apresentacdo de tese que constitua contribuicdo original e
significativa, na respectiva area de conhecimento;

[l - aprovacdo, em sessao publica, de defesa de tese por comisséo
de cinco doutores ou, no caso de impossibilidade, por cinco profissionais de notério
saber, reconhecidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IV - prova de conhecimento de pelo menos duas linguas

estrangeiras.

§ 1° - Os componentes da comissao serdo indicados pelo
Colegiado de Curso.

8§ 2° - A comissdo sera constituida com a participacdo de pelo
menos dois doutores externos aos quadros desta Universidade.

Art. 32 Cada candidato ao doutoramento apresentara seu plano de tese para
aprovacao pelo Colegiado de Curso, no qual se fara o respectivo registro.

Paragrafo unico. Nenhuma tese podera ser defendida sem o
registro do respectivo plano, com antecedéncia de, no minimo, sessenta dias.
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CAPITULO Il

DOS CURSOS DE ESPECIALIZACAO, DE
APERFEICOAMENTO E SEQUENCIAIS

Art. 33 Os Cursos de Especializacdo e de Aperfeicoamento destinam-se a
graduados em nivel superior, mas distinguem-se dos Cursos de Pds-Graduagéo strictu
senso, por nao conferirem grau académico.

Art. 34 Os Cursos de Especializacdo e de Aperfeicoamento tém por objetivo:
| - especializar e aperfeicoar graduados em nivel superior;

Il - desenvolver atividade cientifica no trabalho, bem como aprimorar
o conhecimento para o melhor exercicio da profissao;

lll - permitir o dominio cientifico ou técnico de uma éarea limitada do
saber.

Art. 35 Os Cursos de Especializacédo e de Aperfeicoamento terdo a duragao
e a modalidade que Ihes forem fixadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 36 Os Cursos seqlenciais, por campo de saber de diferentes niveis de
abrangéncia, serdo abertos a alunos nao regulares, graduados ou ndo, que desejarem
freqlientar um nucleo correlacionado de disciplinas, mediante requerimento dirigido ao(s)
Departamento(s) respectivo(s).

Paragrafo unico. Fardo jus a certificados os cidaddos que
freqlentarem, com aproveitamento, pelo menos seis disciplinas.
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CAPITULO IV

DA EXTENSAO

Art. 37 A extensdo universitaria consiste na divulgacdo do conhecimento e
de tecnologias a comunidade organizada e a populacdo em geral, por meio de
consultorias, estudos, Cursos, elaboracéo e orientacdo de projetos em matéria cientifica,
técnica, educacional, artistica e cultural.

Art. 38 Cabera aos Departamentos e aos professores a iniciativa de gerar e
gerir projetos de extensdo, e nao havera, para efeitos institucionais, atividades
extensionistas sem o respectivo registro na Pro-Reitoria de Extenséo.

CAPITULO V

DAS DISCIPLINAS E DOS CURRICULOS

Art. 39 A unidade de ensino € a disciplina.

7

Paragrafo unico. A disciplina é um conjunto sistematizado de
conhecimentos afins.

Art. 40 O curriculo de cada Curso abrangera uma sequéncia ordenada de
disciplinas, cuja integralizacdo dara direito ao correspondente diploma ou certificado.

Art. 41 A carga horéaria de cada disciplina sera representada por quantidades
numericas, denominadas créditos, nos termos da legislacdo, sendo que néo havera, em
hipétese alguma, mais de trés horas-aula teéricas seguidas.

Paragrafo unico. Ao aluno aprovado na disciplina sera atribuido o
namero de créditos correspondentes.
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CAPITULO VI

DA ADMISSAO AOS CURSOS DE GRADUACAO
E DAS MATRICULAS

Art. 42 A admissdo aos Cursos de graduacdo, abertos a candidatos que
hajam concluido o ensino médio ou estudo equivalente, far-se-a4 consoante o disposto na
legislacdo aplicavel.

8§ 1° - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo expedira
normas de ingresso, via processo seletivo, incluindo-se o Concurso Vestibular ou outro
meio equivalente.

§ 2° - O Reitor designara uma Comissédo Técnica Permanente,
vinculada & Pro-Reitoria de Graduagéo, que se incumbira da elaboragdo dos processos
seletivos: instru¢cdes normativas, formulacéo, aplicacao e correcéo das provas.

Art. 43 Sera permitido, até o ultimo dia util do segundo més de atividades
letivas, o trancamento de matricula.

§ 1° - O trancamento podera envolver parcial ou totalmente as
disciplinas do periodo.

§ 2°- Por motivo de forca maior, devidamente comprovado e aceito
pelo Colegiado de Curso pertinente, podera ser concedido o trancamento apds decorrido
0 prazo estabelecido.

§ 3° - O trancamento de matricula em todas as disciplinas ndo sera
permitido aos alunos do primeiro semestre do Curso.

Art. 44 Seré recusada a renovacdo de matricula ao aluno que néo tenha
concluido o Curso de graduacéo no prazo maximo fixado pela legislacédo vigente.

Art. 45 A solicitagdo de matricula nos Cursos de poés-graduacdo, de
especializacéo, de aperfeicoamento e de extensdo seré feita no Orgdo a que competir a
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sua coordenacgdo, e nos Cursos de graduacgdo serd feita na Pré-Reitoria de Graduacéo
ou no Colegiado de Curso.

CAPITULO VII

DA MATRICULA EM DISCIPLINAS ISOLADAS

Art. 46 Sera permitido a qualquer pessoa solicitar matricula em disciplinas
isoladas dos Cursos desta Universidade, sem exigéncia de classificagdo em concurso
vestibular, para complementacao ou atualizacédo de conhecimentos.

Art. 47 O requerimento de matricula serd dirigido ao Chefe de
Departamento, nos periodos previstos no Calendario Académico.

§ 1° - Sera de trés 0 numero maximo de disciplinas que
poderdo ser cursadas simultaneamente em cada semestre letivo.

§ 2° - O Chefe do Departamento, no exame dos requerimentos,
considerara a existéncia de vaga na disciplina, a formacéo do candidato e os motivos do
requerimento.

Art. 48 Os matriculados em disciplinas isoladas ficardo sujeitos aos mesmos
regimes escolar e disciplinar dos alunos regulares desta Universidade.

Paragrafo Unico. A aprovagcdo em disciplinas isoladas né&o
assegura direito a diploma de graduacdo no Curso em que estiverem integradas, mas,
unicamente, a certificado.
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CAPITULO VI

DA REOPCAO

Art. 49  Sera concedida aos alunos regulares desta Universidade a
transferéncia para Curso afim, neste caso conceituada como reopgédo, sempre que se
registrarem vagas no Curso pretendido.

8§ 1° - Consideram-se vagas, para efeito da reopcdo, as que
resultarem de transferéncia, de desisténcia, de jubilamento, de desligamento, de
cancelamento de matricula e de reopcao.

8§ 2° - A Pro-Reitoria de Graduacgdo fara o levantamento do
namero de vagas existentes em cada Curso, divulgando-o amplamente.

Art. 50 Os alunos interessados manifestardo o desejo de reop¢ao, por meio
de requerimento dirigido ao Presidente do Colegiado a que estiver vinculado o Curso
pretendido, e deverdo ser atendidos pela ordem de classificacdo, mediante legislacéo
especifica.

Paragrafo Unico. No caso de dois ou mais candidatos
conseguirem a mesma classificacdo, a decisdo far-se-4 mediante critério determinado
pelo Colegiado de Curso a que se destine o candidato.

(Art. 50 — alterado pela Resolugcdo CUNI n® 603, de  19.05.2003, que
também suprimiu o 8§ 1° deste artigo, passando, assi m, 0 8 2° a ser paragrafo unico.
Esta Resolugdo foi publicada no Boletim RH n® 32, d e 06.06.2003, e no Diério
Oficial da Unido de 25.11.2003 e passou a viger a p artir do 2° semestre letivo de
2003. Processo UFOP n° 1.792/2003.)

Art. 51 Admitida a reopgédo, 0s processos serdo estudados pelo respectivo
Colegiado de Curso, que estabelecera a equivaléncia de créditos e os procedimentos
adequados a plena adaptacgéo dos estudantes, ouvidos os Departamentos.

8§ 1° - O Colegiado de Curso podera decidir pela dispensa de
disciplinas complementares do curriculo, se entender que as cursadas a mais pelo aluno
Ihe asseguram formacao equivalente aquela que Ihe dariam as disciplinas dispensadas.
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§ 2°- Quando nao houver curriculo minimo fixado para o Curso, 0s
critérios do paragrafo anterior poderdo estender-se a todas as disciplinas, a juizo do
Colegiado de Curso.

§ 3° - As disciplinas cursadas pelo aluno e ndo constantes do
curriculo pleno serdo consideradas como facultativas.

§ 4°- O disposto neste artigo aplica-se igualmente aos Cursos de
curta duragao.

CAPITULO IX

DA TRANSFERENCIA

Art. 52 Esta Universidade concedera transferéncia a alunos regularmente
matriculados nos seus Cursos de graduacéo para outros estabelecimentos congéneres,
mediante requerimento, fornecendo guia de transferéncia, no prazo de dez dias,
contados da data de protocolo do requerimento, se ndo houver pendéncias a serem
saldadas.

Art. 53 Esta Universidade podera aceitar transferéncia de estudantes
oriundos de outras instituicbes de ensino superior, para Cursos de graduagéo
correspondentes ou afins, sempre que se registrarem vagas, atendidas as reopcoes de
seus alunos.

Paragrafo unico. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
regulamentara a matéria tratada neste artigo.

Art. 54 Para aplicacdo do artigo anterior, consideram-se vagas as que
resultarem de desisténcia, de transferéncia, de jubilamento, de desligamento, de
cancelamento de matricula e de reopcao.

Art. 55 Os processos de transferéncia tramitardo no Colegiado de Curso.
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8 1° - O Colegiado de Curso podera decidir pela dispensa de
disciplinas complementares do curriculo, se entender que as cursadas a mais pelo
estudante lhe asseguram formacgdo equivalente aquela que Ihe dariam as disciplinas
dispensadas.

§ 2°- Quando nao houver curriculo minimo fixado para o Curso, 0s
critérios do paragrafo anterior poderdo estender-se a todas as disciplinas, a juizo do
Colegiado de Curso.

CAPITULO X

DA AVALIACAO E DO APROVEITAMENTO ESCOLAR

Art. 56 A avaliacdo do aproveitamento escolar sera feita em cada uma das
disciplinas, mediante realizacdo de trabalhos escolares que permitam atribuicdo de nota
individual a cada aluno.

Art. 57 Ao Departamento cabera definir a natureza dos trabalhos escolares
para efeitos de avaliacdo, podendo constar de provas escritas e orais, dissertacoes,
exercicio de aplicacédo, trabalhos praticos de laboratorio ou campo, relatérios, exercicios
gréaficos, pesquisas bibliogréaficas, estagios, projetos, seminarios ou outros similares.

§ 1°- A definicdo da natureza do trabalho escolar avaliativo dar-se-a
no inicio do periodo letivo.

§ 2°- Ao professor é facultada a aplicacao de trabalhos que, por sua
natureza, possam ser coletivamente realizados, desde que seja possivel estabelecer
avaliacao individual, a qual seja dada nota.

Art. 58 Para realizacdo do disposto no artigo anterior, cada periodo letivo
podera ser dividido em subperiodos, sendo que, em cada um, havera, pelo menos, um
trabalho escolar para verificacdo do aproveitamento.



18

Art. 59 A cada trabalho escolar sera atribuida uma sé nota, na escala de
zero a dez, inclusive fragdes com aproximacdes de um décimo, arredondando-se para
mais os valores iguais ou acima de cinco centésimos e desprezados os inferiores.

Art. 60 Respeitado o limite minimo de freqléncia de setenta e cinco por
cento, sera considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver média igual ou
superior a seis.

Paragrafo unico. Se a média for inferior a seis, atendida a
exigéncia de frequéncia minima, serd concedido um Exame Especial ao aluno, conforme
regulamento fixado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 61 As normas constantes deste capitulo aplicar-se-do0 aos Cursos de
graduacao e, no que couber, aos de pods-graduacédo, de especializagcéo, de extensao, de
aperfeicoamento e sequlenciais.

Art. 62 Caberd ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo fixar normas
complementares a matéria constante deste capitulo.

CAPITULO XI

DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 63 Havera, por ano, dois periodos regulares de atividades, cada um dos
guais tera cem dias de trabalho escolar efetivo, no minimo, excluido o tempo reservado a
Exames Especiais, quando houver.

Art. 64 O Colegiado de Curso podera determinar a prorrogacao do periodo
regular de atividades de cada disciplina, quando apurar irregularidade no cumprimento
de seu plano de ensino.

Paragrafo unico. Sera automaticamente prorrogado o periodo
regular de atividades, quando, por motivo de forca maior, ndo for cumprido o limite legal
de horas-aula estabelecido pelo plano de ensino e pelo programa de cada disciplina.
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Art. 65 A duragdo do ano letivo dos Cursos de graduacdo e de pOs-
graduacdo e o cumprimento do limite de horas-aula de cada um ficardo sob a
fiscalizacdo das Pré-Reitorias de Graduagdo e de Pesquisa e PoOs-Graduacdo, em
cooperacao com as Unidades Académicas.

Art. 66  Anualmente, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
homologaré o Calendario Académico por proposta da Pro-Reitoria de Graduacao.

CAPITULO Xl

DA PESQUISA

Art. 67 Esta Universidade incentivara a pesquisa por todos os meios a seu
alcance, incluindo-se:

| - concessdo de bolsas de pesquisa em categorias diversas,
principalmente na de iniciacéo cientifica;

Il - formacdo de pessoal em Cursos de pos-graduacao, proprios ou
de outras instituicdes nacionais ou estrangeiras;

lll - concesséo de auxilios para execuc¢do de projetos especificos;

IV - realizagdo de convénios com instituicdes nacionais e
estrangeiras, visando a programas de investigacao cientifica;

V - intercambio com outras instituicdes cientificas, estimulando os
contatos entre professores e o desenvolvimento de projetos comuns;

VI - divulgagdo dos resultados das pesquisas realizadas em suas
Unidades;

VIl - promocéo de congressos, Simposios e seminarios, para estudo
e debate de temas cientificos, bem como participagcdo em iniciativas semelhantes de
outras instituicdes.

VIl — concesséo aos servidores, na forma dos artigos seguintes, de
premiacao de parcela do valor das vantagens auferidas por esta Universidade com a
exploracéo de patente ou de registro.
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(VI — acrescentado pela Resolugdo CUNI n°® 556, de  12.04.2002,
gue foi publicada no Boletim RH n°® 10, de 11.02.200 3, e no Diario Oficial da Uniédo
de 21.11.2002. Processo UFOP n° 1.316/2002.)

Art. 67-A A invencdo e o modelo de utilidade pertencem exclusivamente a
Universidade Federal de Ouro Preto quando decorrerem de contrato de trabalho cuja
execugao ocorra no Brasil e que tenha por objeto a pesquisa ou a atividade inventiva, ou
resultante esta da natureza dos servi¢os para os quais foi o servidor contratado.

§ 1° - Salvo expressa disposicdo contratual em contrario, a
retribuicdo pelo trabalho a que se refere este artigo limita-se a remunerag¢édo do cargo ou
emprego do servidor.

§ 2° - Salvo prova em contrario, consideram-se desenvolvidos na
vigéncia do contrato a invengdo ou modelo de utilidade, cuja patente seja requerida pelo
servidor até um ano apés a extingdo de seu vinculo contratual ou estatutario com a
UFOP.

§ 3° - A pesquisa e a atividade inventiva sdo consideradas
atividades académicas proprias de todos os docentes desta Universidade.

8 4° - No caso de celebracdo de convénios interinstitucionais,
deve-se prever o destino dos valores obtidos pelo desenvolvimento de invengédo ou
modelo de utilidade para as Instituicdes envolvidas na obtencdo desses projetos,
preservada a premiacéo prevista no § 1° deste artigo.

Art. 67-B Ao servidor desta Universidade que desenvolver invengao,
aperfeicoamento ou modelo de utilidade e desenho industrial, sera assegurada, a titulo
de incentivo, durante toda a vigéncia da patente ou do registro, premiacéo de parcela do
valor das vantagens auferidas pela UFOP com a exploracdo da patente ou do registro.

§ 1° - A premiagdo a que se refere o caput deste artigo nao
podera exceder o valor maximo definido em lei ou decreto.

§ 2° - Se o invento resultar da contribuicdo pessoal de mais de
um servidor, o valor correspondente ao prémio acima indicado sera dividido igualmente
entre todos, salvo ajuste em contrario.
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§ 3° - A premiagao de que trata o caput deste artigo nédo se
incorpora, a qualquer titulo, aos salarios dos empregados ou aos vencimentos dos
servidores.

§ 4° - O pagamento do prémio citado far-se-a por intermédio da
Diretoria de Orgcamento e Finangas, no prazo maximo de quinze dias ap0s o recebimento
dos recursos provenientes da exploracédo da patente ou registro pela Instituicao.

(Art. 67-A e 67-B — acrescentados pela Resolucdo CU NI n°

556, de 12.04.2002, que foi publicada no Boletim RH  n° 10, de 11.01.2003, e no
Diario Oficial da Unido de 21.11.2002. Processo U FOP n°1.316/2002.)

CAPITULO XllI

DOS DIPLOMAS, DOS CERTIFICADOS E DOS TiTULOS

Art. 68 Esta Universidade concedera os seguintes diplomas, certificados,
atestados e titulos:

| - diplomas de graduacéo e de pos-graduacao;

Il - certificado de especializacéo, de aperfeicoamento, de extensao
e sequenciais;

Il - atestados de aprovacao em disciplina isolada ou em conjunto
de disciplinas;

IV - titulos:

a) de Professor Emérito a seus professores aposentados que
tenham alcancado projecéo destacada no ensino, na pesquisa e na extensao;

b) de Professor Honoris Causa ou Doutor Honoris Causa a
personalidades eminentes, nacionais ou estrangeiras, cujas descobertas, publicacdes ou
trabalhos tenham contribuido para o aperfeicoamento nos setores do ensino ou da
pesquisa, da ciéncia, da especulacédo filosdfica, da criacdo literaria e artistica e da
tecnologia, ou para o desenvolvimento desta Universidade;

c) de “Benemérito” a pessoa que, embora nao pertencendo a
esta Universidade, tenha prestado relevantes servicos a ela.
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Art. 69 O ato coletivo de colagdo de grau dos alunos que houverem
concluido Cursos ministrados por esta Universidade sera realizado, sempre que possivel,
em reunido solene da Assembléia Universitaria, em dia, hora e local designados pelo
Reitor.

Paragrafo Unico. O concluinte de Curso que nao puder
comparecer a solenidade de colacdo de grau, por motivo justificado, podera requeré-la
individualmente ou por grupos, a realizar-se em dia e hora fixados pelo Reitor.

Art. 70 A entrega de titulos honorificos sera feita em reunido solene da
Assembléia Universitaria.

CAPITULO XIV

DA REVALIDACAO DE DIPLOMAS E CERTIFICADOS ESTRANGEI ROS

Art. 71 O portador de diploma ou certificado de Curso de graduacéo ou de
pos-graduacado, em niveis de Mestre ou de Doutor, expedido por estabelecimento de
ensino superior de pais estrangeiro, candidato a revalidagcdo nesta Universidade, devera
requeré-la ao Reitor, observada a legislacéo pertinente.

TITULO V

DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAPITULO |

DO CORPO DOCENTE

Art. 72 O pessoal docente de nivel superior compreende as seguintes
categorias:

| - integrantes da carreira do magistério;
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Il - Professores Colaboradores ou Substitutos;

Il - Professores Visitantes.

Art. 73 A carreira do magistério abrange as seguintes classes:
| - Professor Auxiliar;
Il - Professor Assistente;
Il - Professor Adjunto;
IV — Professor Associado,
V - Professor Titular.

§ 1°- Cada classe, exceto a de Professor Titular, compreendera
guatro niveis horizontais para efeitos de progressao, com intersticios de dois anos.

§ 2° - A Livre-Docéncia também faz parte da carreira do magistério
e reger-se-a por regulamentacao propria.
(O “caput” deste artigo foi alterado pela Resolucao CUNI n°

845, de 29.10.20072, e publicado no Boletim Adminis trativo ANO 17 — n°® 39, de 09
de novembro de 2007. Processo UFOP n° 7.018/2007. )

Art. 74 Observadas as disposi¢oes legais, séo atribuicbes dos membros do
corpo docente as atividades de ensino, de pesquisa e de extensao, ou de administracao,
constantes dos planos de trabalho e dos programas elaborados pelos Departamentos, ou
de atos emanados de Org&os competentes.

Art. 75 Os docentes desta Universidade serdo enquadrados em um dos
regimes seguintes de trabalho:

a) vinte horas;
b) quarenta horas;

c) quarenta horas, com dedicagéo exclusiva.
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Art. 76 O provimento dos cargos docentes far-se-a mediante regulamento
préprio de admisséo.

Art. 77 A admissdo de Professor Visitante e de Professor Colaborador ou
Substituto far-se-4 sempre em carater temporario e sua remuneracao sera estipulada em
contrato proprio, de acordo com a titulacéo.

Art. 78 Nos termos do seu Estatuto, esta Universidade podera conceder
titulo de Livre-Docente a candidatos que, mesmo sem possuir titulacdo académica
formal, demonstrem dominio aprofundado de certa area do conhecimento.

8 1° - A remuneracdao inicial do Livre-Docente equivalera & menor
remuneracao correspondente a classe de Professor Adjunto.

8 2° - A titulacdo de Professor Livre-Docente sera concedida pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, através de normas regulamentares proprias.

Art. 79 Para efeitos de ingresso ou de progressao na carreira docente, esta
Universidade néo distinguira entre brasileiros e estrangeiros.

Art. 80 A regulamentacdo dos regimes de trabalho, das cargas horéria e
didatica dos docentes desta Universidade € de competéncia do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo e do Departamento Académico de lotacdo, respeitado o que dispbe
este Regimento.

Art. 81 Nas horas de trabalho a que estejam obrigados os docentes,
incluem-se todas as atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo, de acordo com 0s
planos do Departamento.

Art. 82 O pessoal docente tera direito a quarenta e cinco dias de férias, por
ano, feitas as competentes escalas, de modo a assegurar o funcionamento ininterrupto
desta Universidade.
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Art. 83 O afastamento de ocupante de emprego do magistério superior
podera ocorrer:

| - para prestacao de assisténcia e de consultorias técnicas;

Il - para exercer temporariamente atividades administrativas e de
ensino, de pesquisa e de extensao em outras instituicoes;

[l - para fins de capacitagéo nos termos da legislacéo.

Art. 84 Sao deveres do corpo docente:

| - submeter a apreciacdo do Departamento, em tempo oportuno, 0s
programas e os planos de ensino, de pesquisa e de extensao;

Il - cumprir os planos de ensino, de pesquisa e de extensao
aprovados pela Assembléia do Departamento;

Il - cumprir e fazer cumprir 0 que determinarem a legislacdo do
ensino, o Estatuto, este Regimento e as normas internas desta Universidade;

IV - comparecer, quando convocado, as atividades universitarias;
V - cumprir o numero de horas regulamentares de atividades;

VI - exercer as atividades de ensino, de pesquisa e de extensao, de
interesse desta Universidade, dentro e fora do campus ;

VII - devolver o valor das despesas decorrentes de capacitagédo
patrocinada por esta Universidade, seja por meio de tempo de servico igual ao tempo de
capacitacdo ou em dinheiro equivalente.

Paragrafo unico. A falta de cumprimento de seus deveres sujeitara

o membro do corpo docente as sang¢des constantes na legislagdo em vigor.

CAPITULO Il

DO CORPO DISCENTE

Art. 85  Constituem o corpo discente desta Universidade os alunos
regularmente matriculados nos seus Cursos.
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Paragrafo unico. Para efeito de identificacdo, cada aluno
recebera documento de identidade fornecido pela Administracdo Central, cuja
apresentacao dard acesso aos servigos universitarios.

Art. 86 Sao direitos dos membros do corpo discente:

| - promover atividades ligadas aos interesses da vida universitaria;

Il - recorrer das decisdes dos Orgdos administrativos para os Orgaos
hierarquicamente superiores, de acordo com as prescricbes estabelecidas neste
Regimento;

[Il - comparecer, com direito a voz e a voto, as reunidées de comissdes
e de Orgaos Colegiados desta Universidade, por meio de representacdo constituida na
forma prevista na legislacao vigente e disciplinada neste Regimento;

IV - participar de atividades de ensino, de pesquisa, de extensao e de
cultura desenvolvidas no ambito desta Universidade.

Art. 87 Sao deveres do corpo discente:

| - aplicar maxima diligéncia no aproveitamento do ensino ministrado;

Il - atender aos dispositivos regulamentares, no que diz respeito a
organizacdo didatico-cientifica, especialmente a freqiéncia as aulas, a execu¢do dos
trabalhos programados e ao pagamento de eventuais taxas;

Il - submeter-se ao regime disciplinar instituido neste Regimento;

IV - abster-se de atos que possam importar em ofensa aos bons
costumes, desrespeito aos professores, aos servidores técnico-administrativos, aos

colegas e as autoridades universitarias;

V - respeitar o patriménio material sob a guarda desta Universidade
e zelar pela sua conservacgao.

Art. 88 Os alunos serao desligados desta Universidade:

| - quando ndo renovarem a matricula nos prazos previstos no
Calendario Académico, de conformidade com as normas estabelecidas;

Il - quando o solicitarem, por escrito, e o pedido for deferido por esta
Universidade;
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lll - quando sobrevier doenga incompativel com o convivio escolar, a
juizo do Servico de Saude préprio ou credenciado por esta Universidade, respeitado o
regime de excecao previsto em lei;

IV - quando inclusos nas combinac¢des aplicaveis ao jubilamento;

V - quando |hes for disciplinarmente imposto o desligamento.

Art. 89 A representagcdo estudantil tem assento assegurado em todos 0s
Orgdos Colegiados, deliberativos ou consultivos permanentes desta Universidade,
excetuado o Conselho de Curadores, e nas Comissdes Especiais, desde que os atos de
instituicdo assim o prevejam.

Art. 90 Os representantes estudantis terdo mandato de um ano, permitida
uma reconducao.

Paragrafo Unico. E vedada a acumulacdo de mandato de
representacédo em mais de um Orgéo Colegiado.

Art. 91 Os alunos se qualificardo para exercer as funcdes de representacao
estudantil, quando:

| - forem regularmente matriculados em Cursos de graduacédo e de
poés-graduacao;

Il - estiverem cursando, pelo menos, trés disciplinas no periodo

letivo.

Paragrafo anico. O trancamento geral de matricula,
desligamento ou conclusdo de Curso importara na perda automatica do mandato.

Art. 92 A escolha dos representantes do corpo discente sera feita na forma
das normas proprias de cada Colegiado.

I ; ARIS - A :93 As-sangoes-disciplinares-aplicaveis-aos-membros
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(Os artigos 93, 94 e 95, esse Ultimo incluindo s uas alineas e
excetuando o seu paragrafo unico, foram revogados p ela Resolucdo CUNI 586, de
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13.12.2002, que aprovou a proposta de processo admi nistrativo disciplinar
discente, que foi ratificada pela Resolucdo CUNIn® 683, de 15.03.2005.)

Paragrafo unico. O professor, no exercicio de seus deveres, podera
representar contra membros do corpo discente, propondo a aplicacao de penalidades, de
conformidade com a gravidade da falta.

(Os artigos 93 e 94 foram revogados pela Resolucéo CUNI n° 586, de
13.12.2002, que aprovou a proposta de processo admi nistrativo disciplinar
discente, que foi ratificada pela Resolucdo CUNIn® 683, de 15.03.2005.)
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(O artigo 95 e suas alineas foram revogados pela Re solucdo CUNI n°
586, de 13.12.2002, que aprovou a proposta de proce sso administrativo disciplinar
discente, que foi ratificada pela Resolugdo CUNI n° 683, de 15.03.2005, ficando
mantido o seu paragrafo Unico.)

Paragrafo unico. O professor, no exercicio de seus deveres, podera
representar contra membros do corpo discente, propondo a aplicacdo de penalidades, de
conformidade com a gravidade da falta.

(Os artigos 96, 97 e 98 foram revogados pela Resolu  ¢édo CUNI n°® 586, de
13.12.2002, que aprovou a proposta de processo admi  nistrativo disciplinar discente,
que foi ratificada pela Resolucdo CUNI n°683,de 1 5.03.2005.)

Art. 99 No processo de aplicagdo de penalidade aos membros do corpo
discente, serdo tomadas providéncias acauteladoras de respeito a pessoa humana,
evitando-se publicidade.

Art. 100 As penas aplicadas aos membros do corpo discente serao
averbadas em seus assentamentos escolares.

Paragrafo unico. A averbacdo de que trata este artigo nao
constara dos histéricos escolares.

Art. 101 Transcorrido o prazo de um ano, sem reincidéncia de infracdo ou
segunda falta, sera cancelado o registro da falta no assentamento escolar e em
guaisquer outros assentamentos do aluno, de sancéo aplicada nos casos de infracdes
punidas com as penas de adverténcia, de repreensao e de suspensao.

CAPITULO 1l

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 102 Os servicos desta Universidade serdo executados pelo seu corpo
de servidores técnico-administrativos, admitidos e promovidos na forma da legislacéo.
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Paragrafo unico. A falta de cumprimento de seus deveres
sujeitara o membro do corpo técnico-administrativo as sanc¢des constantes na legislacéao
em vigor.

Art. 103 Em programas proprios ou articulados com outras instituicdes, esta
Universidade proporcionara Cursos, estagios, conferéncias e outras oportunidades de
treinamento ou de aperfeicoamento aos servidores técnico-administrativos, com o fim de
manté-los atualizados para o exercicio de suas atribui¢oes.

TITULO VI

DOS RECURSOS

Art. 104 De decisbes de autoridades ou Orgéos,desta Universidade, cabera
pedido de reconsideracdo para a propria autoridade ou Orgdo, ou apresentacdo de
recurso para a instancia imediatamente superior, pela forma seguinte:

I - No plano das Unidades:
a) para o Conselho Departamental, dos atos do Diretor da
Unidade, dos Departamentos e dos Colegiados de Curso, em matéria administrativa e
disciplinar;
b) para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, dos atos
dos Conselhos Departamentais, dos Colegiados de Curso, das Diretorias e dos
Departamentos, em matéria didatico-cientifica;

c) para o Conselho Universitario, dos atos dos Conselhos
Departamentais, em matéria administrativa e disciplinar.

Il - No plano da Universidade:

a) para o Reitor, de decisdes do Vice-Reitor, dos Diretores de
Unidade e de dirigentes de Orgdos da Reitoria, em matéria administrativa e disciplinar;

b) para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, de atos do
Reitor, em matéria didatico-cientifica;

c) para o Conselho Universitario, de atos do Reitor, em matéria
administrativa e disciplinar;
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d) para o Conselho Universitario, por estrita arglicdo de
ilegalidade, das decis6es do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Paragrafo unico. Das decisdes do Conselho Universitario,
cabera recurso para o Conselho Nacional de Educacdo, sob estrita arglicdo de
ilegalidade.

Art. 105 O recurso sera interposto perante a autoridade ou Org&o recorrido,
dentro do prazo de dez dias, contados da data de ciéncia pelo interessado do teor da
deciséo.

§ 1°- O recurso nao tera efeito suspensivo, salvo se, da execugao
imediata do ato ou da decisdo recorridos, puder haver prejuizo irreparavel para o
recorrente, no caso de seu provimento.

§ 2°- A autoridade ou Orgdo declarara, para fins do paragrafo
anterior, o efeito com que recebe o recurso.

§ 3°- Com o recurso, podera o recorrente apresentar documentos.

Art. 106 Interposto o recurso, sera, dentro de quarenta e oito horas, aberta
vista ao recorrido, pelo prazo de cinco dias, para apresentar suas razfes, as quais
poderdo ser anexados documentos.

Art. 107 Apresentadas as razfes, devera o recurso, dentro de quarenta e
oito horas, ser remetido a instancia superior, se a autoridade ou Orgdo que tomou a
deliberacéo ou praticou o ato nao o reformar.

Art. 108 Recebido o recurso na instancia superior, se se tratar de Colegiado,
sera ele distribuido a um relator ou a uma Comissado Permanente, quando existir, para o
parecer que devera ser apresentado dentro de vinte dias.

Art. 109 Apresentado o parecer, sera o recurso submetido a julgamento na
primeira reunido do Colegiado.
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Paragrafo unico.  Quando o recurso tiver sido interposto para o
Reitor ou para o Diretor da Unidade, devera ser julgado dentro de oito dias e devolvido a
autoridade ou Orgao recorrido, para cumprimento da decisao proferida.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 110 (O “caput” deste artigo foi alterado pela Resolucdo CUNI n°
1.035, de 20.08.2009. Processo UFOP n° 6.975/2009 .)

Art. 110 As avaliagbes de desempenho em estdgio probatério e para
concessdo da estabilidade do servidor docente serdo regulamentadas por norma
especifica, devendo, obrigatoriamente, ser acompanhadas pela Comissdo Permanente
de Pessoal Docente.

Paragrafo unico. A avaliagdo € obrigatoria para efeitos de

efetivacao.

Art. 111 (O “caput” deste artigo foi alterado pe la Resolucdo CUNI n°
1.035, de 20.08.2009. Processo UFOP n° 6.975/2009 .)

Art. 111 As avaliacbes de desempenho em estagio probatério e para
concessédo da estabilidade do servidor técnico-administrativo serdo regulamentadas por
norma especifica, devendo, obrigatoriamente, ser acompanhadas pela Comissao Interna
de Supervisao.
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Paragrafo unico. A avaliagdo € obrigatoria para efeitos de
efetivacao.

Art. 112 Excluida a hipotese de imperativo legal, este Regimento s6 podera
ser modificado por iniciativa do Reitor ou mediante proposta fundamentada de um tergo
dos membros do Conselho Universitario e aprovada por maioria absoluta da totalidade
dos seus membros, depois de devidamente publicada, revogadas as disposicoes em
contrario.

(Art. 112 — Alterado pela Resolugdo CUNI n® 583, pu blicada no
Boletim RH n° 21, de 28.04.2003, e ratificada pela Resolucdo CUNI n° 682, de
15.03.2005.)

Art. 113 Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos pelo Conselho
Universitario.

Art. 114 Dentro do prazo de cento e oitenta dias, os Colegiados e setores
adequardo seus Regimentos préprios ao Estatuto desta Universidade, bem como a este
Regimento Geral.

Ouro Preto, em 10 de setembro de 1998.

Prof. Dirceu do Nascimento
Presidente
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Eu, Cynthia Maria Alves de Brito Andrade e Barros,
Secretaria dos Orgdos Colegiados da Universidade Federal de
Ouro Preto, declaro que este é o Regimento Geral vigente nesta
IFES, que, por ter tido alteracfes necessarias, desfazendo-se a
configuracao original, encontra-se sem a assinatura do entao
Presidente do Conselho Universitario, Prof. Dirceu do Nascimento,
gue ndo mais ocupa o cargo de Reitor da UFOP.

Ouro Preto, em 20 de agosto de 2009.

Cynthia Maria Alves de Brito Andrade e Barros
Secretaria dos Orgaos Colegiados

Confirmo a declaracéao acima.

Ouro Preto, em 20 de agosto de 2009.

Prof. Jodo Luiz Martins
Presidente do Conselho Universitario e
Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto



